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1. INTRODUCAO

Este modelo explicita itens fundamentais para a formatacéo do trabalho de acordo com
as normas deste simpdsio, desse modo, deve ser considerado como referéncia para a confec¢do
de seu trabalho.

Utilizando os estilos pré-definidos que constam neste documento, seu trabalho sera
facilitado, diminuindo a possibilidade de erros na formatacéo e de reprovacéao do trabalho por
inadequacdo as normas estabelecidas. Para isso observe as instru¢des aqui contidas e formate
seu trabalho de acordo com este padrdo. VVocé pode copiar e colar o texto original do seu
trabalho diretamente neste documento.

O evento com conta com oito areas do conhecimento: estratégia, planejamento e
governanca; economia e finangas; empreendedorismo, inovagéo e tecnologia; desenvolvimento
e gestdo; marketing e mercados; gestdo de pessoas e estudos organizacionais; logistica e
operagdes; e sustentabilidade e responsabilidade socioambiental.

O limite de envios de trabalhos (artigos, resumos expandidos e relatorios técnicos) é de
no maximo 5 (cinco) por autor. A contagem do nimero de trabalhos ndo distingue autoria de
coautoria. Ressalta-se que cada trabalho deverd ser inédito no Brasil ou no exterior. Vale
destacar que o mesmo trabalho ndo poderd ser submetido para mais de uma éarea tematica.
Atencdo: cada trabalho podera ter no maximo 5 (cinco) autores!

A versdo enviada sera definitiva, ndo sendo permitida a substituicdo do trabalho em
nenhuma hipétese. Para casos de trabalhos enviados em duplicidade, serd mantida a versao mais
recente. E proibida a inclusdo/exclusio/alteracio de autores apds a submisséo do trabalho.

E responsabilidade dos autores enviar o trabalho dentro das normas ortograficas
brasileiras, que entraram em vigor no ano de 2012.

O arquivo devera ser enviado no formato PDF e ndo podera conter nenhum tipo
de identificacdo de autores, instituicdo e e-mail. Caso esses itens estejam contidos no
trabalho, este sera automaticamente excluido. Os dados dos autores deverdo ser preenchidos no
momento da submiss&o do trabalho.

O processo de avaliagdo dos trabalhos do Simpdsio em Gestdo no Agronegocio é
double-blind review, portanto, os avaliadores ndo tém acesso as informagdes relativas dos
autores e, igualmente, ndo serdo disponibilizadas a identificagdo dos avaliadores para 0s
autores. Caso exista discordancia entre os pareceres, um terceiro avaliador serd destacado. Nao
ha possibilidade de revista a decisdo dos avaliadores. Todos os avaliadores de artigos e relatos
técnicos tém a titulacdo minima de Doutor. Todos os avaliadores de resumos expandidos tém a
titulagdo minima de Mestre.
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2. MODALIDADES DE TRABALHOS

Cada modalidade de trabalho a serem submetidos ao Simpdsio de Gestdo em
Agronegocio devem ser inseridos no TEMPLATE do evento, disponiveis para DOWNLOAD
em nosso site. Os templates contém todas as normas especificas a cada modalidade de trabalho
de forma detalhada. As modalidades de trabalhos aceitas no evento séo:

a) Resumo Expandido
b) Relato Técnico

c) Artigo Completo
d) Projeto de Pesquisa
e) Plano de Negdcios

3. INSTRUCOES GERAIS
3.1. Dados dos autores, Resumo e Abstract

Reforcando, os dados dos autores (nome, titulacdo, afiliacdo e e-mail) NAO
DEVERAO constar no corpo do trabalho. Essas informagdes serdo fornecidas pelos autores na
etapa de submissdo do trabalho e estaréo sintetizadas no cadastro do sistema.

O titulo do trabalho, o resumo e o abstract deverdo ser cadastrados na plataforma de
submiss&o dos artigos e, por isso, NAO DEVERAO constar no corpo do trabalho que devera
iniciar com a INTRODUCAO.

Posteriormente, sendo o trabalho aprovado, o titulo, os dados dos autores, resumo e
abstract serdo inseridos pela comissdo organizadora do evento para publicacdo dos anais.

3.2. Formatacéao do texto

O trabalho devera ser formatado no tamanho A4 (210 x 297 mm), as margens superior
e esquerda devem ter 3,0 cm e as margens inferior e direita devem ter 2,0 cm.

O trabalho devera obedecer as normas da ABNT. As citacGes devem ser feitas conforme
a NBR 10520 (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2002a) ou APA de
acordo com o sistema autor-data.

Os titulos das secbes do trabalho devem ser posicionados a esquerda, em negrito,
numerados com algarismos arabicos (1, 2, 3, etc), deve-se utilizar fonte Times New Roman
tamanho 12. Nao devera ser colocado ponto final nos titulos. Eles deverdo ser formatados em
letra mailscula e quanto aos subtitulos, somente a primeira letra devera ser maidscula, e as
demais minusculas.

O corpo do texto deve iniciar logo abaixo dos titulos das secGes e respectivos subtitulos
sendo utilizada fonte Times New Roman, tamanho 12, com texto justificado, com espagamento
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simples. O inicio de cada paragrafo devera ter um recuo de 1,25 cm. O corpo do texto devera
utilizar um espacamento de 0 pt abaixo.

3.3. Formatacéo de figuras, quadros e tabelas

Todas as figuras, tabelas e quadros devem ser formatados de acordo com a Associagao
Brasileira de Normas Teécnicas (2001).

Deve ser mantido um espagamento de 6 (seis) pontos entre o corpo do texto e as Figuras,
quadros ou Tabelas. Entre as legendas e o corpo do texto também deve haver um espacamento
de 6 (seis) pontos.

As figuras (esquemas, graficos, organogramas, fluxogramas, etc.) devem ser elaboradas
em documento a parte e depois coladas no texto do trabalho para que ndo haja desconfiguracgéo.
A opg¢do de colagem devera ser do tipo “especial”’, como “imagem” e devera ter layout
centralizado e sem sobreposic¢do (opc¢ao avancada de colagem do Microsoft Word). As legendas
devem ser posicionadas abaixo delas, justificadas a esquerda, com fonte Times New Roman,
tamanho 10 (dez). A fonte da figura devera ser informada logo abaixo do titulo, informando a
autoria propria e/ou a referéncia bibliogréfica, caso haja.

Segue um exemplo de formatagéo de figura:

O bjetivo
Estratégico

IMPLEMENTACAOD
DO SMD

| |

Eficiéncia e eficicia
na alinhamento
estrabégico

Apoio da alta
administracao

Desenvolvimento
de Liderangas

Facilitadores

FIGURA 1. Elementos Criticos no Processo de Implementagdo de um SMD.
Fonte: Attadia (2004, p.45).

No caso das tabelas, o titulo da legenda deve ser posicionado acima delas e estar
centralizado, sendo formatado com fonte Times New Roman, tamanho 10 (dez). Quanto a fonte
da tabela, devera ser informada logo abaixo da mesma, informando a autoria propria e/ou a
referéncia bibliografica, caso haja. A fonte devera estar alinhada a esquerda.

TABELA 1. Género

Sexo Quantidade Percentual

Feminino 37 6
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Masculino 563 94
Total 600 100

Fonte: Elaboracao propria, a partir dos dados da pesquisa.

Quanto aos quadros, o titulo da legenda devera ser posicionado acima deles e estar
alinhado a esquerda, sendo formatado com fonte Times New Roman, tamanho 10 (dez). Quanto
a fonte do quadro, devera ser inserido logo abaixo do mesmo, informando a autoria propria e/ou
a referéncia bibliografica, caso haja. A fonte devera estar alinhada a esquerda.

QUADRO 1: Categorias de Valores

Terminais | Condigdes de existéncia | Vida confortavel (prospera), vida ativa e estimulante, sentido de
desejaveis relacionadas as | realizacdo, seguranca familiar, liberdade, paz (auséncia de
metas que uma pessoa | conflitos), beleza, igualdade, felicidade, harmonia interior,
gostaria de atingir durante a | reconhecimento e respeito, amizade e companheirismo, sabedoria
vida

Instrumentais | Modos  preferenciais de | Ambicdo, visdo ampla, eficacia, prestatividade, alegria, limpeza,
comportamento ou os meios | honestidade, coragem, perddo, imaginacdo, autoconfianca,
para se chegar as metas dos | inteligéncia, racionalidade, afetividade, obediéncia,
valores terminais responsabilidade, autocontrole e polidez

Fonte: Robbins, Judge e Sobral (2010, p. 140)

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

As referéncias bibliograficas devem estar relacionadas no final do texto de acordo com
0 sistema autor-data, seguindo o padrdo ABNT, estabelecido pela norma NBR 6023
(ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2002b) ou de acordo com as
normas APA. Somente devem ser incluidas na se¢do relativa as referéncias as obras citadas no
texto. Elas devem estar em ordem alfabética e ndo devem ser numeradas.

Deve-se utilizar fonte Times New Roman, tamanho 10 (dez), para as referéncias, com
um espacamento igual ao do corpo do texto.

Alguns exemplos comuns estdo apresentados na secdo referéncias bibliogréficas desse
documento. As referéncias apresentadas na sequéncia deverdo servir de exemplo de como
formatar alguns tipos comuns de referéncias bibliogréficas:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: Informagio e
Documentacdo - Trabalhos académicos - Apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2001.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: Informagio e
Documentacdo - Citagdes em Documentos - Apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2002a.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informagio e
Documentacdo - Referéncias - Elaboracdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2002b.
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ATTADIA, L. C. L. Uso da medicdo de desempenho para alinhar e comunicar a estratégia:
uma analise critica do Balanced Scorecard. 2004, 178f. Dissertacdao (Mestrado em Engenharia
de Producdo) - Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia de Producgéo,Universidade Federal
de Séo Carlos, Sao Carlos, 2004.

BATEMAN, T.S.; SNELL, S. A. Administracéo: novo cenario competitivo. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas 2006. p. 673.

SAO PAULO (Estado). Decreto no 42.822, de 20 de janeiro de 1998. Lex: coletanea de
legislacdo e jurisprudéncia, Séo Paulo, v. 62, n. 3, p. 217-220, 1998.

BRASIL. Medida provisoria no 1.569-9, de 11 de dezembro de 1997. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 14 dez. 1997. Secéo 1, p.
29514,

BRASIL. Constituicdo (1988). Emenda constitucional no 9, de 9 de novembro de 1995. Lex:
legislacdo federal e marginélia, Sdo Paulo, v. 59, p. 1966, out./dez. 1995.

BRAYNER, A. R. A; MEDEIROS, C. B. Incorporagdo do tempo emSGBD orientado a
objetos. In: SIMPOSIO BRASILEIRO DE BANCODE DADOS, 9., 1994, Sdo Paulo. Anais...
Séo Paulo: USP, 1994. p.16-29.

SILVA, R. N.; OLIVEIRA, R. Os limites pedag6gicos do paradigma daqualidade total na
educagcio. In: CONGRESSO DE INICIACAOCIENTIFICA DA UFPe, 4., 1996, Recife. Anais
eletrénicos...  Recife:UFPe,  1996.  Disponivel —em:  <http://www.  propesq.
ufpe.br/anais/anais/educ/ce04.htm>. Acesso em: 21 jan. 1997.

KAPLAN, R.. Balanced Scorecard. Entrevista com Robert Kaplan. In. JULIO, C. A.; SALIBE
NETO, J. (Org.). Estratégia e planejamento: autores e conceitos imprescindiveis. S8o
Paulo: Publifolha, 2002. p.181 -186.

JABBOUR, C. J. C. et al. Gestao de recursos humanos e desempenho operacional: evidéncias
empiricas. Gestdo & Producéo, Sdo Carlos, v. 19, n. 1, p. 347-360, 2012.

JARZBLOWSKI, P; BALOGUN, J; SEIDL, D. Strategizing: the challenges of a practice
perspective. Human Relations, [S.I.], v. 60, n. 5, p. 60-78, 2007.
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